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RESUMO

A garantia de condic¢des de trabalho seguras e saudaveis para os colaboradores diretos e indiretos é
uma das questdes mais importantes da industria petrolifera. O principal objetivo desse trabalho é
analisar as causas dos acidentes de trabalho ocorridos numa industria de construcédo e montagem de
dutos para o transporte de petroleo. Nesta pesquisa foi utilizada uma metodologia de documentacgao
direta através de pesquisa documental e exploratoria. Os resultados mostraram que os acidentes de
trabalho sdo ocasionados em sua maioria por atos inseguros, tendo como vitimas principais pessoas
do sexo masculino,com idade superior aos 36 anos e nivel de escolaridade fundamental. Com isso
comprova-se a necessidade de implantacdo de programas de orientacdo, cursos de capacitacao e
qualificacdo para os funcionarios, a fim de reduzir e/ou eliminar a ocorréncia de atos inseguros.
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INTRODUCAO
1. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
1.1 Historico

As atividades laborativas nasceram com o Ser Humano. Pela sua capacidade de raciocinio e

pelo seu instinto gregario, 0 homem conseguiu, através da Historia, criar uma tecnologia que
possibilitou sua existéncia no planeta.
Uma revisdo dos documentos historicos relacionados a Seguranca do Trabalho permitira observar
muitas referéncias a riscos do tipo profissional mesclados aos propdsitos do homem de lograr a sua
subsisténcia. Na antiguidade a quase totalidade dos trabalhos eram desenvolvidos manualmente,
uma préatica que ainda se encontra em muitas atividades laborais nos dias de hoje.

Hipdcrates em seus escritos que datam de quatro séculos antes de Cristo, fez mencdo a
existéncia de moléstias entre mineiros e metallrgicos.

Plinio, O Velho, que viveu antes do advento da era Cristd, descreveu diversas moléstias do pulméo
entre mineiros e envenenamento advindo do manuseio de compostos de enxofre e zinco (Um pouco
de historia, s.d.).

Galeno, que viveu no século Il, fez vérias referéncias a moléstias profissionais entre trabalhadores
das ilhas do mediterraneo.

Agricola e Paracelso investigaram doencas ocupacionais nos séculos XV e XVI.

Georgius Agricola, em 1556, publicava o livro "De Re Metallica", onde foram estudados
diversos problemas relacionados a extracdo de minerais argentiferos e auriferos, e a fundicdo da
prata e do ouro. Esta obra discute os acidentes do trabalho e as doengas mais comuns entre 0s
mineiros, dando destaque a chamada "asma dos mineiros”. A descri¢cdo dos sintomas e a rapida
evolucdo da doenca parecem indicar, que se trata de silicose (Um pouco de histéria, s.d.).

Em 1697 surge a primeira monografia sobre as relacdes entre trabalho e doenca de autoria
de Paracelso: "Von Der Birgsucht Und Anderen Heiten". S&o numerosas as citagdes relacionando
métodos de trabalho e substancias manuseadas com doencas. Destaca-se que em relacdo a
intoxicacdo pelo mercario, os principais sintomas dessa doenca profissional foram por ele
assinalados.

Em 1700 era publicado na Italia, um livro que iria ter notavel repercussao em todo o mundo.
Tratava-se da obra "De Morbis Artificum Diatriba" de autoria do médico Bernardino Ramazzini
que, por esse motivo é cognominado o "Pai da Medicina do Trabalho". Nessa importante obra,
verdadeiro monumento da Saude Ocupacional, sdo descritas cerca de 100 profissbes diversas e 0s
riscos especificos de cada uma.

Os acidentes no trabalho podem ocorrer sem lesdo, com lesdo ou serem fatais. Estes tipos de
acidentes sdo objetos de estudo de um setor que, entre outras denominacgdes, intitula-se de
Seguranca e Saude no Trabalho.

O acidente é, por definicdo, um evento negativo e indesejado do qual resulta uma leséo
pessoal ou dano material. Essa lesdo pode ser imediata (lesdo traumatica) ou mediata (doenca
profissional). Assim, caracteriza-se a lesdo quando a integridade fisica ou a saude sao atingidas. O
acidente, entretanto, caracteriza-se pela existéncia do risco.

O acidente do trabalho é definido como: "ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou
ndo, relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesdo pessoal”
(ABNT — NBR: 14280). Muitas vezes 0 acidente parece ocorrer sem ocasionar lesdo ou danos, o
que, a principio poderia contradizer a definicdo acima apresentada. Alguns autores chamam esses
acidentes de incidentes ou de "quase-acidentes”. Outros autores, preservando a definicdo, 0s
chamam de "acidentes sem lesdo ou danos visiveis". Nesse caso 0 prejuizo (dano) material pode ser
até mesmo a perda de tempo associada ao acidente.

O gerenciamento dos riscos associados ao trabalho é fundamental para a prevencdo de
acidentes. Isso requer pesquisas, metodos e técnicas especificas, monitoramento e controle. Os
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conceitos basicos de seguranca e saude devem estar incorporados em todas as etapas do processo
produtivo, do projeto a operacdo. Essa concepcao ira garantir inclusive a continuidade e seguranca
dos processos, uma vez que os acidentes geram horas e dias perdidos.

InstituicGes publicas e privadas, no Brasil e no exterior dedicam-se a esse assunto em suas mais
variadas vertentes, envolvendo uma grande diversidade de profissionais, devido ao seu carater
multidisciplinar. Acima de tudo, entretanto, a busca de condicfes seguras e saudaveis no ambiente
de trabalho significa proteger e preservar a vida e, principalmente, ser mais uma forma de se
construir qualidade de vida.

Acidentes do Trabalho
As Causas dos Acidentes do Trabalho

Sob o ponto de vista prevencionista, causa de acidente é qualquer fator que, se removido a
tempo teria evitado acidente. Os acidentes ndo sao inevitaveis, ndo surgem por acaso, eles sao
causados, e portanto possiveis de prevencdo, através de eliminacdo, a tempo, de suas causas.
Andrade (2003)

De uma maneira geral pode-se dizer que na maior parte dos casos, 0s acidentes séo ocasionados
por mais de uma causa. Andrade (2003)

Classicamente atos e condi¢Oes inseguras sdo conhecidos por todos como sendo a duas causas
basicas dos acidentes/incidentes. Dizem que todos os acidentes/incidentes foram causados por dois
ou a associacdo deles. Sua base é que o acidente acontece por um ato inseguro praticado pelo
funcionario, um problema humano, ou entdo uma condicdo insegura provocada por um problema
fisico.

Modernamente ja existe corrente de pensamentos contrarios a essa definicdo, alegando que o
comportamento humano, néo pode ser medido como um ato inseguro.

O ato inseguro seria a “culpabilidade” que o funciondrio teria em relagcdo ao acidente. Isto tem
trazido alguns problemas nas empresas, especialmente aquelas que tratam os acidentes, uma vés que
o funcionério pode ter praticado um ato inseguro por outro motivo, como por exemplo, problemas
financeiros, morte em familia, entdo o proprio ato inseguro seria uma conseqiiéncia e ndo uma
causa.

Para fins meramente didaticos, as causas de acidentes do trabalho sdo resumidas em duas
categorias: condic¢des inseguras e atos inseguros.

Atos inseguros — é a maneira pela qual o trabalhador se exp8e, consciente ou inconscientemente
a risco de acidentes. Ou seja, é o tipo de comportamento que leva ao acidente. Andrade (2003).

Atos inseguros sao atitudes, atos, acbes ou comportamentos do trabalhador contréarios as normas
de seguranca e que colocam em risco a sua saude e/ou integridade fisica, ou de outros colegas de
trabalho. Os atos inseguros sdo geralmente definidos como causas de acidentes que residem,
predominantemente, no fator humano. Gongalves (2006).

Ou de acordo com a NR — 18, é 0 ato que, contrariando preceito de seguranc¢a, pode causar ou
favorecer a ocorréncia de acidentes. Ou seja, sdo comportamentos mantidos pelo trabalhador que
podem leva-lo a sofrer um acidente.

Os fatores que levam o individuo a praticar o ato inseguro sdo maltiplos, sendo que os principais
podem ser assim resumidos.

e Recusa de usar os equipamentos de protecédo individual (EPI);
Indiferenca as normas de seguranga e mdicina do trabalho;
Emprego impréprio das ferramentas;
Emprego de ferramentas defeituosas;
Ajuste, lubrificacdo e limpeza de maquinas em movimento;
Operacdo em maquinas por pessoas inabilitadas ou sem permisséo para utiliza-las;
Uso de roupas inadequadas para o tipo de trabalho, expondo o trabalhador a riscos;
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e Fumar em locais onde ha perigo de fogo;
e Ingestdo de bebidas alcoodlicas antes ou durante o horério de trabalho; entre outras.

Condicdes inseguras — E relativo ao local de trabalho, sdo falhas fisicas que comprometem a
seguranga do trabalhador, sdo deficiéncias, defeitos ou irregularidades técnicas nas instalaces
fisicas, maquinas ou equipamentos, 0s quais, presentes nos ambientes de trabalho, podem ocasionar
acidentes do trabalho. Ou seja, sdo deficiéncias, defeitos e irregularidades técnicas existentes nas
empresas que constituem risco para a integridade fisica do trabalhador, para sua saude e para 0s
bens materiais da empresa, tornando o ambiente de trabalho um local propicio para a ocorréncia de
acidentes.

Podemos exemplificar as condigdes inseguras através das seguintes ocorréncias nos locais de
trabalho:
Prédios com areas insuficientes, pisos irregulares e escorregadios;
Iluminag&o inadequada;
Ventilacdo deficiente ou excessiva;
Ruido e trepidacGes excessivas;
Instalacdes sanitarias inadequadas;
Instalacdes elétricas precarias ou improvisadas;
Falta de ordem e limpeza;
Localizacdo impropria das maquinas;
Falta de protecdo em partes moveis e pontos de operacao;
N&o submeter as maquinas, equipamentos e ferramentas a manutengdes periddicas de
acordo com as recomendacdes técnicas dos fabricantes;
e Nd&o fornecimento de equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores; entre

outras.

PROCEDIMENTO EXPERIMENTAL
Tipo de Pesquisa

O presente trabalho foi desenvolvido pelas técnicas da documentacdo direta, através da pesquisa
documental e bibliografica que deram sustentacdo tedrica aos temas debatidos, e pela técnica da
documentacdo indireta através da analise de conteudo que segundo Lakatos(2001), “permite a
descricdo sistematica, objetiva e quantitativa do contetdo da comunicac¢ao”, uma vez que os dados
para definir o perfil dos trabalhadores foi através de formulario existente com varias informacdes
referentes aos acidentes e aos trabalhadores.

A analise das causas dos acidentes de trabalho também apresenta um carater quali-quantitativo,
mais especificamente uma pesquisa exploratoria. Face a existéncia de poucos trabalhos dessa
natureza na unidade em estudo, e, portanto, pouco conhecimento e informacdo, esta pesquisa
também ¢ considerada exploratoria, pois conforme Vergara (2000), a pesquisa exploratoria “€
aquela realizada em 4rea na qual hd pouco conhecimento acumulado ou sistematizado”, e na regiao
do Campo Petrolifero do Canto do Amaro/RN néo se tem conhecimento de nenhuma pesquisa deste
tema.

ANALISE E DISCURSSAO DOS RESULTADOS
Caracterizagao
A aplicacdo desta pesquisa foi feita na empresa ALFA (nome real da empresa sera preservado

por motivos de protecdo das informacgdes da empresa e dos seus funcionarios) que esta situada na
regido do Campo Petrolifero do Canto do Amaro — Mossor6/RN. A empresa ALFA desenvolve seus



trabalhos na area de construcdo e montagem de dutos (oleodutos e aquedutos), e atualmente tem
cerca de 181 funcionarios.

As informacfes coletadas para a pesquisa foram retiradas do formulario de Acidentes do
trabalho — formulério que contém todas as informacgdes do acidente, e do funcionario que sofreu o
acidente — no periodo de 2008 a 2009 e estdo apresentadas por graficos para embasamento da
pesquisa. Neste periodo ocorreram 12 acidentes, que serdo analisados a seguir para tragar o perfil do
funcionario que foi acidentado.

3.2. Perfil dos Acidentados

Na Figura (1) é analisada a causa dos acidentes. Neste grafico pode-se constatar que as causas
de acidentes correspondem a 83% devido a atos inseguros, e apenas 17% é por condi¢des inseguras.
Diante desta informacdo, pode-se entender que a grande maioria dos acidentes foram causados por
alguma acdo diretamente ligada aos atos dos funcionérios que foram contra as normas de seguranca
no trabalho.

Causas de Acidentes

Condi¢des
inseguras
17%

Atos
Inseguros
83%

Figura 1. Causa de Acidentes (2009)

Na Figura (2), € analisada a faixa etéria dos funcionarios que sofreram acidentes de trabalho.
Observa-se que 33% dos acidentados tém acima de 45 anos, 25% tem de 36 a 45 anos. Em uma
analise mais ampla pode-se dizer que 58% dos acidentados tém idade superior a 36 anos, ou seja,
mais da metade dos acidentados estdo nesta faixa etéria.



Faixa Etaria
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Figura 2. Faixa Etaria dos Acidentados (2009)

Na figura (3), andlise do sexo dos acidentados, observa-se que 92% dos acidentados sao
homens, e apenas 8% sdo mulheres.

Sexo
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Figura 3. Sexo dos Acidentados (2009)

Na figura (4) aborda-se a questdo do nivel de escolaridade dos acidentados e neste grafico
observa-se que 75% dos acidentados tem nivel fundamental, 25% médio e 0% nivel superior.
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Figura 4. Escolaridade dos Acidentados (2009)
4. CONCLUSOES

Apbs a execucdo da coleta de dados e analise dos graficos gerados por estes dados, chega-se a
conclusédo que 83% dos acidentes sdo causados por atos inseguros. As pessoas Vvitimas destes
acidentes sdo predominantemente homens com 92% de participacao, 58% tem idade superior a 36
anos e 75% destas vitimas tem nivel de escolaridade fundamental.

Diante da descoberta deste perfil percebe-se a necessidade de realizar um trabalho para
sensibilizar os funcionérios para terem mais atencdo na execucdo das atividades laborais,
trabalhando dentro das normas de seguranca para evitar ou reduzir os acidentes por atos inseguros,
pois estes tipos de acidentes sé dependem da acdo dos funcionarios.

Para ter sucesso em programas de seguranca no trabalho dentro da empresas é recomendado um
aumento no nivel de escolarizacdo para uma melhor compreenséo das orientacdo dos engenheiros e
técnicos de seguranca no trabalho.
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